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Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» (далі ЦГЗ) оголошує  конкурс на відбір провідного фахівця з моніторингу та оцінки в рамках програми Глобального фонду по боротьбі зі СНІДом, туберкульозом та малярією.


Назва позиції: Провідний фахівець з моніторингу та оцінки;

Інформація щодо установи:
Головним завданнями Державної установи «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» (далі – Центр є діяльність у сфері громадського здоров’я. Центр виконує лікувально-профілактичні, науково-практичні та організаційно-методичні функції у сфері охорони здоров’я з метою забезпечення якості лікування хворих на cоціально-небезпечні захворювання, зокрема ВІЛ/СНІД, туберкульоз, наркозалежність, вірусні гепатити тощо, попередження захворювань в контексті розбудови системи громадського здоров’я. Центр приймає участь в розробці регуляторної політики і взаємодіє з іншими міністерствами, науково-дослідними установами, міжнародними установами та громадськими організаціями, що працюють в сфері громадського здоров’я та протидії соціально небезпечним захворюванням.

Основні обов'язки:
1. Збір та узагальнення програмних даних щодо  індикаторів охоплення послугами з профілактики ВІЛ, ТБ серед уразливих груп населення, догляду та підтримки ЛЖВ, пацієнтів з МРТБ/РРТ в рамках суб-гранту;
2. Менторинг та супровід фахівців з МіО регіональних команд Полтавської та Сумської областей щодо ведення звітності, моніторингу та оцінки ефективності виконання програмних індикаторів;
3. Здійснення регулярних моніторингових візитів до регіональних команд з метою верифікації отриманих даних;
4. Координація та супровід процесу розробки уніфікованих процедур щодо програмного моніторингу та оцінки відповідно до існуючих практик та організаційна допомога регіональним командам у інституалізації підходів в рамках роботи міжсекторальної робочої групи з питань моніторингу та оцінки на обласному рівні;
5. Проведення аналізу та оцінки різних підходів/моделей надання послуг за компонентами суб-гранту для відбору кращих практик заснованих на доказах та результатах. Підготовка регулярних аналітичних звітів за результатами такої оцінки;
6. Внесення інформації до порталу стратегічної інформації ЦГЗ за показниками програмного моніторингу та епідеміологічними показниками;
7. Участь в розробці адвокаційної стратегії з питань розбудови системи моніторингу та оцінки впровадження програм, включаючи затвердження звітних форм, рекомендацій та інструкцій відповідними рішеннями робочої групи з питань МіО, оптимізації звітності тощо;
8. Участь в організації процесу збору даних та підготовка розрахунків вартості послуг за компонентами суб-гранту з метою забезпечення їх фінансування за кошти державного/місцевого/обласного бюджетів (включаючи проведення хронометражу надання послуг тощо);
9. Забезпечення координації  процесу обліку (із дотриманням вимог щодо конфіденційності інформації) осіб, які отримують послуги за компонентами суб-гранту відповідно до національних рекомендацій та практик.
10. Підготовка регулярних аналітичних звітів, матеріалів за результатами діяльності;
11. [bookmark: _GoBack]Взаємодія з центрами моніторингу та оцінки закладів охорони здоров’я (зокрема центрами СНІДу та протитуберкульозними закладами), установами, які  збирають та узагальнюють інформацію щодо представників цільової групи для формування об’єктивної картини поширеності захворювань, попиту у послугах та сервісах, які ці послуги надають.
12. Участь у розробці та імплементації електронних інструментів моніторингу та оцінки в межах компетенції.

  Вимоги до професійної компетентності:
· Вища освіта (бажано медична, економічна чи технічна).
· Навички у підготовці описових  та аналітичних звітів.
· Досвід роботи в моніторингу та оцінці від 2-х років.
· Обов’язкові знання та досвід роботи з реєстром хворих на туберкульоз (е-ТБ менеджер).
· Досвід роботи з медичною документацією.
· Розуміння роботи з індикаторами.
· Відмінне знання усної та письмової ділової української та англійської мови.
· Володіння англійською мовою на рівні не нижче upper-intermediate.
· Досвід роботи в проектах у сфері протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу, туберкульозу не менше 2-ох років.
· Вміння одночасно координувати різні види діяльності та виконувати всі завдання вчасно;
· Високий рівень комп'ютерної грамотності, в тому числі знання MS Office.
· Високий рівень самоорганізації.
· Вміння працювати на результат.

Резюме мають бути надіслані електронною поштою на електронну адресу: vacancies@phc.org.ua. В темі листа, будь ласка, зазначте: «16-2019 Провідний фахівець з моніторингу та оцінки».

Термін подання документів – до 15 січня 2019 року.

За результатами відбору резюме успішні кандидати будуть запрошені до участі у співбесіді. У зв’язку з великою кількістю заявок, ми будемо контактувати лише з кандидатами, запрошеними на співбесіду. Умови завдання та контракту можуть бути докладніше обговорені під час співбесіди.

Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України»  залишає за собою право повторно розмістити оголошення про вакансію, скасувати конкурс на заміщення вакансії, запропонувати посаду зі зміненими обов’язками чи з іншою тривалістю контракту.
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