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Державна установа 
«Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» оголошує конкурс на відбір консультанта з питань розвитку та координації регіональної лікарської консультативної комісії з лікарсько-стійкого туберкульозу
(в рамках програми Глобального фонду по боротьбі зі СНІДом, туберкульозом та малярією).
Назва позиції: консультант з питань розвитку та координації регіональної лікарської консультативної комісії з лікарсько-стійкого туберкульозу
Рівень зайнятості: часткова
Інформація щодо установи:
Головним завданнями Державної установи «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» (далі – Центр є діяльність у сфері громадського здоров’я. Центр виконує лікувально-профілактичні, науково-практичні та організаційно-методичні функції у сфері охорони здоров’я з метою забезпечення якості лікування хворих на соціально небезпечні захворювання, зокрема ВІЛ/СНІД, туберкульоз, наркозалежність, вірусні гепатити тощо, попередження захворювань в контексті розбудови системи громадського здоров’я. Центр приймає участь в розробці регуляторної політики і взаємодіє з іншими міністерствами, науково-дослідними установами, міжнародними установами та громадськими організаціями, що працюють в сфері громадського здоров’я та протидії соціально небезпечним захворюванням.
Опис особливих умов: 
Україна є однією з десяти країн з найвищими показниками захворюваності на мультирезистентний туберкульоз у світі. Не зважаючи на наявність в країні значного досвіду щодо впровадження найкращих міжнародних підходів і послуг у рамках протидії епідемії туберкульозу, результати аналізу ситуації свідчать про наявність значних функціональних недоліків у системі надання протитуберкульозної медичної допомоги населенню.

З метою створення до 2023 року нової моделі профілактики, раннього виявлення туберкульозу та надання медичної допомоги хворим на туберкульоз, що спрямована на задоволення потреб населення у медичних послугах та послугах громадського здоров’я розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 листопада 2019 р. № 1414-р. схвалено Державну Стратегію розвитку системи протитуберкульозної медичної допомоги населенню (далі – Стратегія).

На виконання стратегічних цілей Стратегії щодо запровадження нових підходів до організації надання протитуберкульозної медичної допомоги населенню існує потреба у впровадженні нових підходів до організації заходів із контролю якості надання медичної допомоги хворим на лікарсько стійкий туберкульоз на регіональному рівні та координації впровадження сучасних клінічних настанов, що базуються засадах доказової медицини.
В рамках реалізації гранту Глобального фонду  передбачена підтримка розбудови регіональної спроможності у сфері протидії туберкульозу, зокрема надання організаційно-методичної допомоги з питань вдосконалення системи надання лікувально-профілактичної допомоги хворим на туберкульоз та організації лікування туберкульозу, в тому числі із лікарською стійкістю.
З метою надання технічної допомоги регіональним протитуберкульозним закладам/фтизіопульмонологічним центрам заплановний найм консультантів, які будуть впроваджувати заходи із розвитку та координації регіональної лікарської консультативної комісії з лікарсько-стійкого туберкульозу.
Передбачається, що для залучених консультантів Центром у консолідації з національним партнерами, які працюють у сфері протидії туберкульозу буде запропонована додаткова можливість розвитку потенціалу та фахової компетенції. 

Основні обов'язки:
1. Розробка проекту наказу з організації діяльності регіональної лікарської консультативної комісії з лікарсько-стійкого туберкульозу та технічний супровід щодо його затвердження на рівні структурного підрозділу з питань охорони здоров’я обласної/міської державної адміністрації.
2. Розробка /удосконалення стандартної операційної процедури «Вибір схем лікування та організація роботи центральної лікарської комісії з лікарсько-стійкого туберкульозу».

3. Проведення з районними фахівцями щомісячних експертних клінічних розглядів з питань ведення лікарсько-стійкого ТБ та інших складних для діагностики та лікування випадків ТБ, включаючи ко-інфекцію та педіатричні випадки (онлайн-наради).

4. Проведення виїзних засідань регіональної лікарської консультативної комісії з лікарсько-стійкого туберкульозу (за потреби). 

5. Проведення аналізу проміжних результатів лікування хворих на лікарсько-стійкий туберкульоз.
6. Забезпечення контролю за впровадженням сучасних режимів лікування хворих на лікарсько-стійкий туберкульоз на місцях дистанційно за допомогою Реєстру хворих на туберкульоз або за потреби – шляхом організації виїзду в район. 

7. Підготовка звіту з описом наданих послуг (щомісячно). 

 Вимоги до професійної компетентності:
· Вища медична освіта (обов’язково).
· Досвід клінічної роботи за фахом «фтизіатрія» не менше 3-х років.

· Досвід роботи на посаді голови регіональної ЦЛКК ХРТБ буде перевагою.
· Знання національних та міжнародних  стандартів/протоколів з питань ведення лікарсько-стійкого туберкульозу.

· Знання національних та міжнародних стандартів/протоколів з питань забезпечення активного моніторингу та управління безпекою застосування протитуберкульозних препаратів.

· Дотримання термінів виконання завдань.

Резюме мають бути надіслані електронною поштою на електронну адресу: vacancies@phc.org.ua. В темі листа, будь ласка, зазначте: «179-2020 Консультант з питань розвитку та координації регіональної лікарської консультативної комісії з лікарсько-стійкого туберкульозу.
Термін подання документів – до 18 вересня 2020 року, реєстрація документів 
завершується о 18:00.
За результатами відбору резюме успішні кандидати будуть запрошені до участі у співбесіді. У зв’язку з великою кількістю заявок, ми будемо контактувати лише з кандидатами, запрошеними на співбесіду. Умови завдання та контракту можуть бути докладніше обговорені під час співбесіди.
Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» залишає за собою право повторно розмістити оголошення про вакансію, скасувати конкурс на заміщення вакансії, запропонувати посаду зі зміненими обов’язками чи з іншою тривалістю контракту.
