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Державна установа
«Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» оголошує конкурс на відбір Заступника Генерального директора ДУ «Центр громадського здоров’я МОЗ України
Назва позиції: Заступник Генерального директора ДУ «Центр громадського здоров’я МОЗ України
Інформація щодо установи:

Головним завданнями Державної установи «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» (далі – Центр) є діяльність у сфері громадського здоров’я. Центр виконує лікувально-профілактичні, науково-практичні та організаційно-методичні функції у сфері охорони здоров’я з метою забезпечення якості лікування хворих на cоціально-небезпечні захворювання, зокрема ВІЛ/СНІД, туберкульоз, наркозалежність, вірусні гепатити тощо, попередження захворювань в контексті розбудови системи громадського здоров’я. Центр приймає участь в розробці регуляторної політики і взаємодіє з іншими міністерствами, науково-дослідними установами, міжнародними установами та громадськими організаціями, що працюють в сфері громадського здоров’я та протидії соціально небезпечним захворюванням.

Завдання та обов'язки

1. Організовує та забезпечує належне функціонування структурних підрозділів Центру у частині збору та аналізу даних; моніторингу та оцінки програмних заходів; впровадження та підтримки інформаційних систем для потреб громадського здоров’я; створення механізмів розробки та використання інформаційно-аналітичних ресурсів; забезпечення організації епідеміологічного нагляду за інфекційними та паразитарними хворобами; організації епідеміологічного нагляду за інфекційними хворобами, пов’язаними з наданням медичної допомоги, в тому числі викликаними мікроорганізмами з антимікробною резистентністю.

2. Забезпечує:

· планування та координацію впровадження політик у сфері епідеміологічного нагляду за інфекційними та неінфекційними хворобами на національному рівні; координацію в частині реалізації державної політики в сфері специфічної профілактики вакцинокерованих інфекцій, формування та реалізацію стратегії розвитку імунопрофілактики та захисту населення від вакцинокерованих інфекцій; координацію в частині впровадження програм профілактики інфекцій та інфекційного контролю в закладах охорони здоров’я на національному та регіональному рівні;

· розгляд та визначення виконавців підпорядкованих підрозділів за вхідною кореспонденцією з питань, віднесених до його компетенції, підписує інформацію, довідки, вихідну кореспонденцію по суті порушених у відповідних запитах та зверненнях питань; 

· співпрацю з громадськими організаціями та організацію міжвідомчої співпраці;

· належне функціонування та діяльність роботи Центру за такими компонентами: 

· організації епідеміологічного нагляду за інфекційними та неінфекційними хворобами;

· впровадження та підтримки інформаційних систем для потреб громадського здоров’я;

· збору та аналізу даних, використання інформаційно-аналітичних ресурсів;

· координації програм профілактики інфекцій та інфекційного контролю та протидії поширенню антимікробної резистентності;

· програмний супровід специфічної профілактики вакцинокерованих інфекцій;

· ефективної роботи з виконання оперативних функцій громадського здоров’я;

· ефективної роботи підпорядкованих структурних підрозділів Центру, взаємодію з органами виконавчої влади та із засобами масової інформації у межах компетенції.
3. Здійснює представництво Центру відповідно до закріплених напрямків роботи згідно з розподілом обов’язків, ведення переговорів та листувань з юридичними і фізичними особами з питань, віднесених до його компетенції, публічні виступи в засобах масової інформації, надання інтерв'ю з питань, віднесених до його компетенції.
4. Взаємодіє з іншими заступниками керівника Центру з дотичних питань діяльності.

5. Контролює  у підпорядкованих структурних підрозділах дотримання атмосфери нетерпимості до будь-яких проявів корупції, дискримінації за будь-якими ознаками та проводить інформаційно-роз'яснювальну роботу серед керівників та працівників підпорядкованих підрозділів щодо запобігання корупційним проявам та дискримінації.
Вимоги до професійної компетентності:
1. На посаду Заступника призначається особа з вищою освітою II рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань «Управління та адміністрування» або «Публічне управління та адміністрування», або 22 «Охорона здоров’я», або «Право» або за спеціальністю «Економіка» галузі знань «Соціальні та поведінкові науки». 
2. Стаж роботи на керівних посадах не менше 5 років 
3. Знати Конституцію України, чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність закладів охорони здоров'я, трудове законодавство.

4. Знати основи управління та організацію фінансово-економічної діяльності закладів охорони здоров'я.

5. Знати нормативно-правові акти, що регулюють діяльність підпорядкованих структурних підрозділів Центру, нормативно-правові акти у сфері запобігання корупції. 

6. Знати нормативні акти щодо професійного розвитку працівників. 

7. Знати порядок ведення облікової та звітної документації, обробки медичної статистичної інформації. 

8. Знати технології інформаційного забезпечення управління, форми та методи роботи із засобами масової інформації. 

9. Знати сучасні засоби комунікацій та зв'язку. Основні принципи роботи на комп’ютері та відповідне програмне забезпечення. 

10. Знати основи професійної етики.

11. Знати правила ділового етикету.

12. Володіння державною мовою та застосовувати її під час виконання посадових обов’язків відповідно до Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної».

Резюме мають бути надіслані електронною поштою на електронну адресу: vacancies@phc.org.ua. В темі листа, будь ласка, зазначте: «186 - 2024 Заступник Генерального директора ДУ «Центр громадського здоров’я МОЗ України».
Термін подання документів – до 30 квітня 2024 року, реєстрація документів 
завершується о 18:00.

За результатами відбору резюме успішні кандидати будуть запрошені до участі у співбесіді. У зв’язку з великою кількістю заявок, ми будемо контактувати лише з кандидатами, запрошеними на співбесіду. Умови завдання та контракту можуть бути докладніше обговорені під час співбесіди.

Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» залишає за собою право повторно розмістити оголошення про вакансію, скасувати конкурс на заміщення вакансії, запропонувати посаду зі зміненими обов’язками чи з іншою тривалістю контракту.
