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Державна установа 
«Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» оголошує конкурс на посаду лікаря-інфекціоніста до відділу управління та протидії ВІЛ-інфекції 
в рамках проекту «Посилення лікування ВІЛ-інфекції, спроможності лабораторної мережі, замісної підтримуючої терапії та програмного моніторингу в Україні в рамках Надзвичайної ініціативи Президента США з надання допомоги у боротьбі з ВІЛ/СНІД (PEPFAR)» (SILTP) 

Назва позиції: Лікар-інфекціоніст відділу управління та протидії ВІЛ-інфекції /Національний спеціаліст з профілактики ВІЛ

Рівень зайнятості: повна

Інформація щодо установи:
Головним завданнями Державної установи «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» (далі – Центр) є діяльність у сфері громадського здоров’я. Центр виконує лікувально-профілактичні, науково-практичні та організаційно-методичні функції у сфері охорони здоров’я з метою забезпечення якості лікування хворих на cоціально-небезпечні захворювання, зокрема ВІЛ/СНІД, туберкульоз, наркозалежність, вірусні гепатити тощо, попередження захворювань в контексті розбудови системи громадського здоров’я. Центр приймає участь в розробці регуляторної політики і взаємодіє з іншими міністерствами, науково-дослідними установами, міжнародними установами та громадськими організаціями, що працюють в сфері громадського здоров’я та протидії соціально небезпечним захворюванням.

Основні обов'язки:

	1. Здійснює розробку заходів щодо впровадження програми Проекту відповідно до робочого плану та цілей з посилення профілактики ВІЛ, виявлення випадків та лікування через цільову аудиторію до регіональних та національних центрів у пріоритетних областях PEPFAR (включаючи ключові групи).
2. Надає пропозиції щодо перегляду урядового пакету профілактики ВІЛ, включення в нього індикаторів постійного контролю якості, самотестування, індексного тестування, зв’язок із АРТ нововиявлених ВІЛ-позитивних пацієнтів, PrEP на рівні громади.
3. Надає пропозиції щодо національних та регіональних шляхів забезпечення диференційованого надання послуг для ключових груп та людей із високим ризиком інфікування ВІЛ. 
4. Консультує працівників регіональних центрів СНІДу, управління охорони здоров'я, громадських організацій щодо нових підходів до профілактики ВІЛ. 
5. Здійснює аналіз законодавчих та нормативно-правових документів, що регулюють діяльність щодо зменшення шкоди та підтримки. 
6. Надає послуги з координації виявлення нових випадків ВІЛ.
7. Надає консультації щодо забезпечення своєчасного перенаправлення негативних випадків тестування на ВІЛ на програму профілактики, включаючи PrEP.
8. Надає консультації з впровадження профілактичних та лікувальних заходів щодо профілактики передачі ВІЛ від матері до дитини (далі - PMTCT) на регіональному та національному рівнях.
9. Здійснює консультативну й методичну допомогу з питань забезпечення контролю виконання заходів щодо профілактики передачі ВІЛ від матері до дитини (PMTCT) відповідно до Національних нормативних актів.
10. Надає пропозиції пропозицій щодо вдосконалення впровадження профілактичних та лікувальних заходів PMTCT. 
11. Координація заходів з лікування ВІЛ у визначених регіонах. 
12. Координація роботи мультидисциплінарних команд з покращення якості у визначених регіонах.
13. Приймати участь у розробці клінічних протоколів з лікування, в т.ч., зосереджених на оптимізації схем антиретровірусної терапії  (далі – АРТ), дозуванні препаратів та діагностиці ВІЛ (участь у засіданнях робочої групи, громадському обговоренні проектів протоколів). 
14. Участь у організації та проведенні програмних заходів, в тому числі робочих груп, круглих столів, семінарів, тренінгів, нарад, конференцій.
15. Участь у одноденних робочих зустрічах фахівців сайтів APT.
16. Проведення піврічних спільних форумів з поліпшення якості надання АРТ. 
17. Проведення оцінки існуючої системи надання АРТ та бар’єрів щодо розширення терапії у визначених регіонах.
18. Координація впровадження стандартних підходів та можливостей оптимізації схем лікування та стандарту моніторингу лікування ВІЛ.
19. Участь у моніторингових візитах до закладів охорони здоров’я, що надають допомогу ВІЛ-інфікованім особам.
20. Сприяння обміну кращими практиками з іншими регіонами.
21. Участь у тренінгах для персоналу ЦГЗ для підвищення потенціалу в області розробки і впровадження політик, моніторингу і оцінки боротьби з ВІЛ та нагляду.
22. Виконання інших професійних обов'язків, на вимогу керівника.


	


Вимоги до професійної компетентності:

· Вища медична освіта за напрямком «Інфекційні хвороби».
· Досвід роботи у сфері профілактики та лікування ВІЛ.
· Досвід роботи та/або організації роботи з медичними інформаційними системами.
· Знання національних нормативно-правових документів щодо обліково-звітної документації.
· Знання усної та письмової ділової української мови, знання англійської мови (бажано).
· Комп'ютерні навички (вільне володіння програмами МS Word, МS PowerPoint, MS Excel).
· Робота з базами даних, аналіз та візуалізація статистичних даних.
· Міжособистісні й комунікативні навички.
· Готовність до понаднормової праці.
· Відповідальність.


Резюме мають бути надіслані електронною поштою на електронну адресу: vacancies@phc.org.ua. В темі листа, будь ласка, зазначте: «364-2022 Лікар-інфекціоніст відділу управління та протидії ВІЛ-інфекції».

Мова резюме: українська та англійська (обов’язково).


Термін подання документів – до 23 грудня 2022 року, реєстрація документів 
завершується о 18:00.

За результатами відбору резюме успішні кандидати будуть запрошені до участі у співбесіді. У зв’язку з великою кількістю заявок, ми будемо контактувати лише з кандидатами, запрошеними на співбесіду. Умови завдання та контракту можуть бути докладніше обговорені під час співбесіди.

Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» залишає за собою право повторно розмістити оголошення про конкурс, скасувати конкурс, запропонувати позицію зі зміненими завданнями чи з іншою тривалістю контракту.
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