
                 

 

   

 

ВИМОГИ  
до учасників Всесвітньої програми 
лабораторного лідерства в Україні  

 
Всесвітня програма лабораторного лідерства (далі - Програма ВПЛЛ) - ексклюзивна 

можливість підготовки для керівників лабораторій охорони здоров'я. Ця дворічна програма 
заочної підготовки, включає в себе дидактичні очні навчальні сесії*, наставництво та 
виконання проєктів. Будь-ласка, ознайомтесь з загальними вимогами до участі у конкурсі, 
описом критеріїв відбору учасників, порядком зарахування у Програму ВПЛЛ, вимогами до 
учасника та працедавця, і список очікуваних конкурсних документів. 

 

 

Загальні вимоги до учасників Програми ВПЛЛ 
 

● Учасники Програми ВПЛЛ строго відвідують всі навчальні сесії.  
● Працедавці учасників - дозволяють учасникам провести необхідний час поза місцем 

роботи для участі у чотирьох двотижневих навчальних сесіях. 
● Оскільки Програма ВПЛЛ не виплачує компенсацію за відсутність на робочу місці, 

очікуєтеся, що роботодавець збереже заробітну плату учасника Програми ВПЛЛ 
протягом усього терміну дії Програми. 

● Програма ВПЛЛ надаватиме фінансову підтримку для транспортування та 
харчування учасників протягом усіх обов'язкових сесій. 

● Учасники Програми ВПЛЛ мають виконати серію навчальних проєктів за місцем 
роботи. Ці проєкти є практичною частиною навчання і матимуть корисний вплив на 
закріплення його результатів. Очікується, що роботодавці всіляко сприятимуть їх 
виконанню на місцях. 

*Навчальні сесій програми ВПЛЛ проводимуться у очному форматі поза межами України, а за умови 
закінчення бойових дій – в Україні. Очікується що учасники братимуть участь у всіх сесіях. Графік 
сесій може змінюватися.  

Учасник програми ВПЛЛ - це лабораторний спеціаліст середнього та вищого рівня, 
який має не менше 5 років практичного досвіду роботи в лабораторії та не менше 2 років 
досвіду управління та прийняття рішень.  

Цільова аудиторія Програми ВПЛЛ – це представники як державного, так і приватного 
секторів у різних сферах, таких як охорона здоров’я, ветеринарія та безпека харчових 
продуктів, охорона навколишнього середовища та інші.  

Програма розроблена для підтримки як керівників, так і професіоналів, які мають 
перспективи стати ними. Тобто, учасниками Програми ВПЛЛ можуть бути завідувачі 
лабораторій, заступники завідувачів лабораторій, завідувачі відділень, старші лаборанти, 
наукові співробітники (дослідники), менеджери з якості та інші лабораторні спеціалісти, які 
відповідають цілям і завданням програми. 

 

 
 
 



Порядок зарахування до Програми ВПЛЛ 
 
Будь-ласка, заповніть пакет документів для заявки, як описано нижче, і надішліть 

електронною поштою на адресу morenetsyana@gmail.com. 

Кандидати отримають підтвердження про отримання їх заявки. Якщо ви не отримали 
підтвердження протягом одного тижня з моменту подання заявки, будь ласка, зв’яжіться з 
Яною Моренець, офіційним представником АЛГЗ в Україні за ел. адресою вказаною вище.  

Комунікація з кандидатами щодо статус їхніх заявок також буде проходити у 
листуванні електроною поштою. 

 

  

Вимоги до кандидата і роботодавця:  
 
Кандидатами на участь у програмі можуть бути лабораторні спеціалісти середнього рівня: 
 

1. Мінімум 5 років лабораторного досвіду, включаючи 2 роки управлінського досвіду 
(діагностичні дослідження, клінічні лабораторні дослідження, медичні лабораторії, 
діагностичні лабораторії). 

2. Магістр (спеціаліст) плюс інтернатура з хімії, біології, медицини, ветеринарії, екології, 
біоінженерії, менеджменту, бактеріології, вірусології або іншої відповідної ґалузі. 

3. Навички ПК: просунутий користувач. 
4. Науковий ступінь при відборі кандидатів, наявність ступеня з лабораторних наук 

вважатиметься перевагою, зважаючи на сферу науково-дослідних інтересів 
кандидата, але не є обов'язковим критерієм. 

5. Володіння англійською мовою: При відборі кандидатів володіння англійською мовою 
вважатиметься перевагою перед іншими кандидатами, але не є обов'язковим. 
 

Роботодавець кандидата: 
 

1. Погоджується залишити кандидата на його посаді зі збереженням повної заробітної 
плати протягом усього терміну дії Програми ВПЛЛ. 

2. Звільняє кандидата від виконання службових обов'язків під час тренінговий сесій. 
3. Дозволяє кандидату реалізувати програмні проєкти на підтримку своєї лабораторії. 

 

 
ПАКЕТ ДОКУМЕНТІВ ДЛЯ ПОДАННЯ КАНДИДАТУРИ 

  
1. Заповнена і підписана «Форма заявки» (додається). 
2. Мотиваційний лист (максимум 500 слів) з обґрунтуванням до участі. 

a. професійної та особистої користі від участі в програмі лідерства та  
b. опис ваших майбутніх кар'єрних цілях 

3. Актуальне резюме з детальним описом вашого професійного досвіду. 
4. Лист від роботодавця, в якому той погоджується підтримати Вашу участі у Програмі. 
5. Рекомендаційний лист.  

 

Будь-ласка, вишліть усі згадані вище документи до 1.03.2023 на ел. адресу - 

morenetsyana@gmail.com. 

 

Неповні пакети документів розглядатися не будуть. 

 

Матеріали тренінгового курсу розроблено за фінансової підтримки в рамках угоди про співпрацю № 
NU2HGH000080-03 від Центрів контролю та профілактики захворювань (CDC). Його зміст є виключною 

відповідальністю авторів і не обов’язково відображає офіційну точку зору CDC або Департаменту охорони 
здоров’я та соціальних служб. 
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